	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность:
1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)
Модуль:«Социально-педагогический тренинг »

	Название дисциплины
	«Коммуникативный тренинг»

	Код и название специальности
	1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)


	Курс изучения дисциплины
	4

	Семестр изучения дисциплины
	7

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего: 200
Распределение аудиторной работы включает 
(дневное) 72 часа: 18 часов лекционных, 22 часа практических; 32 часа лабораторных 
занятий;
(заочное)18 часов; 6 лекционных, 4 часа практических, 8 часов лабораторных занятий.


	Трудоемкость в зачетных единицах
	6

	Пререквизиты
	Изучение дисциплины «Коммуникативный тренинг» осуществляется
параллельно с освоением дисциплин «Деонтологическая готовность
социального педагога: психологический аспект», «Социальная работа с 
дезадаптированными подростками».


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Цель: формирование коммуникативной компетентности будущих педагогов.
Раздел 1 Коммуникация как предмет научного познания
Раздел 2Сущностные характеристики коммуникативного тренинга
	В ходе изучения дисциплины раскрывается понятие, особенности и функции 
межличностной коммуникации, коммуникативные техники.
 Рассматриваются особенности и функции межличностной коммуникации, 
профессиональные навыки слушания и понимания, коммуникативные техники.
 Понятие, цели и задачи коммуникативного тренинга, принципы и методика его построения. Основные методы, используемые в процессе тренинга. Структура тренинга. Создание программы коммуникативного тренинга.Виды тренинговых программ.





	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)

	Студент 
а) должен знать:
1. цели, задачи, структуру коммуникативных тренингов;
1. специфические черты и принципы коммуникативного тренинга;
1. особенности деятельности ведущего тренинга коммуникативного тренинга; 
1. [bookmark: _GoBack]основные техники и упражнения, используемые в коммуникативном тренинге;
1. особенности организации и проведения коммуникативного тренинга.
б)	должен уметь:
1. обладать культурой речевого поведения; 
1. разрабатывать сценарии коммуникативных тренингов;
1. проводить упражнения на развитие коммуникативных навыков учащихся;
1. реализовывать на практике эффективное взаимодействие с учащимися.
в) владеть навыками:
1. эффективного взаимодействия с учащимися;
1. проведения коммуникативных упражнений и техник;
1. анализа социально-психологических ситуаций, характерных для
               межличностного, внутригруппового и межгруппового общения.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетенциям:
УК 5 - Быть способным к саморазвитию и совершенствованию 
в профессиональной деятельности;
УК 6 – Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям 
в профессиональной деятельности;
СК-27- Разрабатывать и реализовывать тренинговые программы 
коммуникаций с учетом особенностей и ресурсов клиентов.


	Форма промежуточной аттестации
	экзамен
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Место  дисциплины в  структурной  схеме  образовательной  программы  Учебная   программа  (I ступень высшего образования)   Специальность:   1 - 86 01 01 - 01 Социальная работа (социально - педагогическая деятельность)   Модуль:«Социально - педагогический тренинг »  

Название  дисциплины  «Коммуникативный тренинг »  

Код и название  специальности  1 - 86 01 01 - 01 Социальная работа (социально - педагогическая деятельность)    

Курс изучения  дисциплины  4  

Семестр изучения  дисциплины  7  

Количество часов  (всего/аудиторных)  Всего: 200   Распределение аудиторной работы включает    (дневное ) 72 часа: 18 часов лекционных, 22 часа практических; 32 часа лабораторных    занятий;   (заочное )18 часов;  6 лекционных, 4 часа практических, 8   часов лабораторных занятий.    

Трудоемкость в  зачетных единицах  6  

Пререквизиты  Изучение дисциплины  « Коммуникативный тренинг»  осуществляется   параллельно с освоением дисциплин «Деонтологическая готовность   социального педагога:   психологический аспект», «Социальная работа с    дезадаптированными   подростками».    

Краткое  содержание  учебной  дисциплины  Ц ель:   формирование коммуникативной компетентности будущих педагогов .   Р аздел   1 Коммуникация как предмет  научного познания   Раздел   2 Сущностные харак теристики ко ммуникативного тренинга  

В ходе изучения дисциплины раскрывае тся  понятие,   особенности и функции    межличностной коммуникации ,   коммуникативные техники .     Рассматриваются   особенности и функции межличностной коммуникации ,    профессиональные навыки слушания и   понимания ,   коммуникативные техники.     Понятие, цели и   задачи  коммуникативного тренинга,   п р инципы и методика его построения .   Основные методы,   используемые   в процессе тренинга.   Структ ура тренинга .   Создание  программы коммуникативного тренинга. Виды тренинговых программ.    

 

Результаты  обучения (знать,  уметь, иметь  навык)    Студент    а)   должен знать:      цели, задачи, структуру коммуникативных тренингов;      специфические черты и принципы коммуникативного тренинга;      особенности деятельности ведущего тренинга коммуникативного тренинга;       основные техники и упражнения,   используемые   в   коммуникативном  тренинге ;      особенности организации и проведения коммуникативного тренинга.   б)   должен уметь:      обладать культурой речевого поведе ния;       разрабатывать сценарии коммуникативных тренингов;      проводить упражнения на развитие коммуникативных навыков учащихся;      реализовывать на практике эффективное взаимодействие с учащимися.   в) владеть навыками:      эффективного взаимодействия с учащимися;      проведения коммуникативных упражнений и техник;      анализа социально - психологических ситуаций, характерных для                   межличностного, внутригруппового и межгруппового общения.    

